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Sunus

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir
calismay1 kag¢inilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik
planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mesut SEVEN

Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB:
ABIDE:
AR-GE:

ASP:

BIETSM:

BILSEM:

BT:
CIMER:
CK:
DHSM:
DOSM:
DYS:
EBA:
FATIH:

GZFT:

HBOSM:

iBBS:
IESM:
IHL:
HO:

IPKB:

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma, Gelistirme

Aile ve Sosyal Politikalar

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: {letisim Merkezi
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Glgld, Zayif, Firsat, Tehdit

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Tiirkiye Istatiki Bolge Birimleri Siniflandirilmasi
Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Imam Hatip Lisesi

imam Hatip Okulu (Ortaokul - Lise)

istanbul Proje Koordinasyon Birimi

iSG: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

ISTKA: ist

anbul Kalkinma Ajansi

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

MEIiS:  Milli Egitim Bakanhg istatistik Modiilii

MEM: Milli Egitim Mudurligi

MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigi

MTSK: Motorlu Tasit Stirtcileri Kursu

OECD: Organization for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve
Kalkinma Tegkilat1)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OSM: Ortadgretim Sube Midirligi

OBA: Ogretmen Bilisim Ag1

OBSM: Ozel Biiro Sube Midiirliigii

ODSHSM: Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Sube Miidiirlagii
OERSM:  Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Midiirliigi

OOKSM:  Ozel Egitim Kurumlari Sube Mudiirliigi

OYGSM:  (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midirligii

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PHSM: Personel Hizmetleri Sube Mudiirlagi




PISA:

RAM:
SGSM:
SP:

STK:

TBMM:

Programme for International Student
Assesment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Strateji Gelistirme Sube Miidiirligi
Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluslar:

Tirkiye Bliylik Millet Meclisi

TDK: Tirk Dil Kurumu
TESM: Temel Egitim Sube Mudurligi
TIMMS: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik

ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu
TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
YDS: Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda

siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalandir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar
verme slireglerinde kullanicilara yardimci olmak tizere,bliyiik hacimli cografi
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi  ve sunulmasi  fonksiyonlarini  yerine  getiren

donanim,yazilim,personel, cografi veri ve yontem butiniddr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarn: Resmi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte
olan kursiyerleri, orglin egitim mufredatindaki derslerle sinirh olarak,

destekleme veyetistirmeamaciylaacilankurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel

amaclabelirlemesirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve
Teknik Egitim okul ve kurumlannda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalariniifadeeder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kamplslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli
okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programinin
yayimladigi insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve (sti kisilerin
almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (zerinde ¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda dizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekégretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giclik cekilen kadinlar,
gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade
eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek
diizeyde performans gosteren bireydir.

11



Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile tiim yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve

egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri
destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan 06grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar ve
O0grenmenin sinif duvarlarini
asmasinisaglamayayonelikegitseldijitalicerikambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlu iletisim teknolojileri kullamlarak zaman ve
mekandan

Bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim
Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya
da bitirmis bireylere; ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 0gretim, liretim, rehberlik ve

uygulamaetkinliklerinin tiimini ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dértyll siireli ve zorunlu Ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve
farkl programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarmdan olusan ilkégretim ile llkogretime dayali, dért yillik zorunlu, Orgiin
veya Yaygin Ogrenim veren; genel Mesleki ve Teknik Ortadgretim

kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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,BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKiBI TABLOSU
TABLO:1

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mesut SEVEN Okul Miiduirt Necmettin YAVUZ Miidiir Yardimcisi ( Koordinatér)
Merve AKSOY TOPCU Miidiir Yardimcisi Canan KAPLAN Sinif Ogretmeni
N. Ozlem CELEPI Simif Ogretmeni Sinem ARI Sinif Ogretmeni
Fatma BILGIC Simif Ogretmeni Ebru Karahanc YUCE Sinif Ogretmeni
Nuray ISIK Okul Aile Birligi Baskani Gizem KACAR Okul Oncesi Ogretmeni

[lknur KARAMAN

Okul Aile Birligi Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Fatinhoca Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midirligimizin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - iiriin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.
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FATINHOCA IiLKOKULU

FATINHOCA ILKOKULU TARIHCESI Eskiden beri lezzet ve nefaseti ile meshur olan Giimiissuyu membai etrafinda 1940-1950
yillar1 arasinda yapilan evler ve gecekondulardan meydana gelen GUMUSSUYU Mahallesi halkinin okul ihtiyacin1 karsilamak
lizere bu semtte okul yapilmasi vilayetge kararlastirilmis ve okulun bulundugu arsaistimlak suretiyle temin edilmistir. Okulun
temeli 23 Nisan 1954 tarihinde Istanbul Valisi ve Belediye Reisi Vekili Ord. Prof. Dr. Fahrettin Kerim GOKAY tarafindan atilmistir.
Miiteahhit Ali Osman’in basladigi ve helalari ile su tesisati Miiteahhit Hiiseyin OLCAY tarafindan ikmal edilen okul 200 000 Tiirk
lirasina mal olmus olup 31 Ekim 1955 tarihinde Istanbul valisinin ugurlu elleriyle acilmistir. Okul 1955-1956 ders yilina cift 6gretim
yapmak suretiyle 600 6grenci ve 11 6gretmenle baslamistir. Okul mahallenin ismine izafeten GUMUSSUYU ILKOKULU adi
verilmistir. Vilayet umumi meclisinin 5.1.1956 tarihli toplantisinda bu y1l yeni yapilan okullara, memlekete hizmetleri ge¢mis
biiytiklerin isimleri verilmesi teklif edilmis ve umumi meclisin1956/sayil karari ile okulumuzun adi da uzun yillar rasathane
miidiirliigii yapmis olan degerli bilginin adina izafeten FATIN HOCA ILKOKULU olarak tespit edilmistir. 1997-1998 Egitim
ogretim yilindan itibaren FATINHOCA ILKOGRETIM OKULU olarak hizmet vermistir.2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren
FATINHOCA ILKOKULU olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulun 23a1l3ls toxeninde suyin vVvalimiz
kurxdelayax keserxrken :
3T/ AEKIimAI96S
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2.2UYGULANMAKATA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI :

2019 yilinda yiiriirliige giren Fatinhoca Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢c tema halinde yapilandirilmigtir. Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans géstergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢ceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 dénemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile
desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani % 0 iken % 10 a ¢ikartilarak
hedefe ulasmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu say1 %100 e ¢cikarak hedef gerceklesmistir.

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin orani 50 iken bu say1 2023 de % 60 a cikarak hedef gerceklesmistir

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef gerceklestirilmistir.

2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Fatinhoca ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yurutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baglh olarak gerceklestirilmesi mudiirligimuzin
sorumluluklar: arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin
devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel
ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde acik¢a
tanimlanmigtir. Merkez Taptuk Emre Ortaokulu Mudiirligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina
gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hitkmiimde kararname, mevzuat,yénetmelik ,genelge ve
yonergeler.
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YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci igleri Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust Politika Belgeleri Analizi:

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Istanbul il Milli
Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'nin Stratejik Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanhig 2023 Egitim Vizyonu ve 12. Kalkinma Plani merkezde olmak tizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust
Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo-2 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
¢ Kalkinma Planlan e Ogretmen Strateji Belgesi
e OrtaVadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plan
e OrtaVadeli Mali Planlar e Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yili Cumhurbaskanlig Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbaskanhg1 Oncelikli Déniisiim Programlari e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1
e Cumhurbaskanhgi Kamu Yatirim Programlari e SuVerimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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e MEB 2024-2028 Stratejik Plani

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

o Milll Egitim Sura Kararlari

e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

o Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e AB'yeKatiim I¢gin Ulusal Eylem Plani

e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

e Avrupa 2020 Stratejisi

e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

o Istanbul Il Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plani, e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

« Beykoz llge Millf Egitim Miidiirligii Stratejik Plani, e 2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okul 6ncesi ve ilkdgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi Fatinhoca ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki baslhiklarda

toplanmuistir.
TABLO:3 Faaliyet Alanlari
Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 68retim faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirttilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Faaliyet Alam1
Ol¢me ve Degerlendirme

1. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi
2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin ytrttiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5.11 geneli 6l¢me degerlendirme ¢alismalari ve arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalary, il
millf egitim mudiirligi 6l¢cme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Midiirliigii biinyesinde
olusturulan 6l¢me degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiya¢ gériilmesi halinde ilce milli
egitim mudirliiklerinde il geneli 6l¢cme degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav
uygulamalari il milli egitim midurligi 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan ytriitiilmesinin
saglanmasi
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Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alam1
Yonetim ve Denetim Hizmetleri

Insan Kaynaklari

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiirtitilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is
ve islemlerin yiiriitilmesi

4, Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmas, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-68retim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi
4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5.1/ilge milli egitim miidurliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, ishasinda yetistirme
ve degerlendirme hizmetlerinin yurutilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midurligimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiirtitiilmesi

8. Mudiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin
islemlerin ytiritilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yuriitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin ytrtutiilmesi
3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylriitmek
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Fiziki ve Teknolojik Altyap1

Faaliyet Alani
Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin ytrttiilmesi

2. Mudirligimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiirtitilmesi

3. Egitim ve 68retim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1
calismalarinin yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler

1. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

2. Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bogsaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi icin
gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari paylasma ve ilgili tist birimlere
rapor etme

3. Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

4. Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme

22




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglars:

TABLO:4
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
| 136 —
O O 4 39
[ — —
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katimiyorum
Katihyorum Katlhyorum

Fatinhoca Ilkokuluna katilan 219 6grenci iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglarr:

TABLO:5
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
4 2 6
| . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Fatinhoca Ilkokulu 11 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 13 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam

puani 156 olup bunun iizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen

Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

TABLO:6
VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olUo
| 55 290 A =7 ~
raw) 17 u
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kisman Katilmivorum
Katihyorum Katilrvorum

Fatinhoca ilkokulu katilan 70 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 910 olup bunun iizerinden 803
puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu

cikmistir.

26




Okul Kiinyesi
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

TABLO:7 Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI-A | 10 7 17 2/B SINIFI 17 14 31
ANA SINIFI-B | 8 7 15 2/C SINIFI 16 15 31
ANA SINIFI -C | 9 7 16 2/D SINIFI 16 17 33
ANASINIFID |8 7 15 3/A SINIFI 14 20 34
ANASINIFI-E | 8 7 15 3/B SINIFI 17 16 33
ANASINIFI-F |8 8 16 3/C SINIFI 14 21 35
1/A SINIFI 12 17 29 3/D SINIFI 15 17 32
1/B SINIFI 15 14 29 4 /A SINIFI 13 12 25
1/C SINIFI 13 18 31 4/B SINIFI 19 12 31
1/D SINIFI 12 19 31 4/C SINIFI 16 13 29
2/A SINIFI 18 14 32 4 /D SINIFI 17 15 32
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO:8 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 1 15 16
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Glivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 4 25 29

TABLO:9 Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Kisi Sayisi %

1-4Y1l 2 8
5-6 Y1l 5 19
7-10 Yil 6 23
10....Uzeri 13 50
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TABLO:10 Ogretmenlerin Katildign Hizmetici Egitim Programlar

Semineri

AdiveSoyadi Brangs1 KatildigiCalismanin Adi KatildigiY1l BelgeNo

Merve Aksoy Topcu Okul Oncesi Okul Oncesi Egitimde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001270
Ogretmeni Degerlendirilmesi Semineri

Gizem Kacar Okul Oncesi sorumluluk liderlik ve degerler egitimi semineri | 2022 2022001577
Ogretmeni

Nazike Ozlem Celepi Sinif Ogretmeni | Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001256

Ebru Karahana Yiice. Sinif Ogretmeni | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 2023 2023007736

Semineri
Canan KAPLAN Sinif Ogretmeni | Akil ve zeka egitimleri kursu 2024 2024340829
Fatma BILGIC Sinif Ogretmeni | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745

TABLO:11 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 1 1 0
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

TABLO:12 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 48 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4622

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

TABLO:13 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 1

KURUM ICi ANALIiZ VE CEVRE ANALIZI
KURUM ICIi ANALIZ

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen, i¢inde bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli
ogrenmek olduguna inanan Fatinhoca ilkokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizig1 basartya doniistiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu
nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor “ Daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz?  sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Fatinhoca
Ilkokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanm heyecanmi ve umudunu yasiyoruz. Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilati
Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu i¢sellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki
caligmalarmin planli okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir. Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler i¢indedir. Okulumuz ile
ilgili her tiirlii destek ¢evre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir. Okulumuzun yillik biitgesi 250. 000 TL civarinda olup ayrica su elektrik ve
dogalgaz ticretleri MEB tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise kantin kiras1 okul aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TABLO:14
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 43,189.00 (4300 159,975,0 |30000 234,053,9 |30000
Kii¢iik Onarim 5000 4 15000 6 30000
Bilgisayar Harcamalari 5000 6000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 7000 30000
Sosyal Faaliyetler 2000 5000
Kirtasiye 4000 15000 25000
GENEL 3459 9704 20.012
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GZFT (Giigclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

TABLO:15 Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Guclu ve kokli bir yapiya sahip olmasi
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Bitce

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiya¢larimizi karsilamasu.

Yonetim Siiregleri

Yonetim stiregleri icerisinde o6gretmenlerimizin, o6grencilerimizin ve velilerimizin gortsleri

aliarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

lletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

TABLO:16 Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda kadrolu personel olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske Oyun bahgesi, derslik basina diisen 6grenci sayisi
Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Biitce Dagilimi

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme Sistemi
Okul Guivenliginin Yetersiz Olmasi
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Dissal Faktorler

TABLO:17 Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,

Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik e (evre bilincindeki artis.
TABLO:18 Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik yonden diisiik gelirli olanlarin varlig:
Sosyolojik Kitle iletisim arac¢larinin olumsuz etkileri
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 68retim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
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GELISIM VE SORUN ALANLARI:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

slirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak lizere egitim ve

O0gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TABLO:19
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrarn

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

TABLO:20 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlasgtirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
5
6
7
TABLO:21
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul dncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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TABLO:22

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
7
8
9
10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6zlim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrenseldiizeyde fark yaratarak

gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglhlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en

temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozglrligiini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siirec¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.
7) Kiiltiur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yuritiilen calismalarin 6grenci odakl olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10)Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin

liniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TABLO:23 TEMA I: EGITIM VE OGRETiIMDE KALITE







TABLO:24







TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE
TABLO:25
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

TABLO:26. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TAHMINi MALIYET TABLOSU

AMAC VE HEDEF NO. 2024

HEDEF 1

2025 2026

2024

2028

TOPLAM MALIYET

74000

HEDEF 2

150000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligi ve

Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurtiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida birdnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir

izleme Ve Degerlendirme Tablo
TABLO:27

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari
ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik dénem

51




	Sunuş
	İÇİNDEKİLER

	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	2.3 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	Fatinhoca İlkokulu Müdürlüğü, Türkiye Cumhuriyeti Devleti yapısı içinde Millî Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatında yer alan ve taşra teşkilatındaki görevlerin yürütülmesi, devletin politikalarının valilik makamına bağlı olarak gerçekleştirilmesi müd...
	Üst Politika Belgeleri Analizi:
	Tablo-2 Üst Politika Belgeleri Tablosu

	1. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	Okul öncesi ve ilköğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programlarının uygulanması; öğretmen ve öğrencilerin ...
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Veli Anketi Sonuçları:
	TABLO:6
	Okul Künyesi
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Çalışan Bilgileri
	TABLO:9  Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Okulumuz Bina ve Alanları
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
	KURUM İÇİ ANALİZ
	Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen, içinde bulunduğumuz bilgi ve değişim çağının anahtar eyleminin sürekli öğrenmek olduğuna inanan Fatinhoca İlkokulu  bu sorumluluğun farkında olarak, başarısızlığı başarıya ...
	Gelir ve Gider Bilgisi
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler
	TABLO:20  Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


